风险控制管理制度
总  则

    为规范公司的风险管理,建立规范、有效的风险控制体系,提高风险防范能力,保证公司安全稳健运行,提高经营管理水平,结合公司发展方向和管理实际,制定本制度. 

第一章 总体目标

第一条 公司风险管理的总体目标是：通过风险确认与识别程序，预先发现风险征兆，提前采取必要的预控措施，以达到从源头上把控风险减少损失的目标。对于已发生的风险，通过已有的风险危机处理机制进行恰当处理，把风险损失降低到最小限度。

第二条 本制度制定的目的在于确保公司建立针对各项重大风险发生后的危机处理计划,使其不因灾害性风险或人为失误而遭受重大损失，以提高公司经营的效益及效率。

第二章 风险危机事件处理机制

第三条 公司内部设置风险控制部门（以下简称风控部），由风控部具体负责公司风险管理，组织协调公司全面风险管理的日常工作。

第四条 公司各业务部门对本部门可能涉及风险事项负责，各业务部为风险管理第一道防线，应保持警惕，预先发现各风险征兆，对于可能发生风险的各事项应一律提交风控部门，由风控部门进行登记造册，在有需要的情况下，由风控部门提交律师事务所进行风险把控，并出具具体处理方案，确保从源头上对风险事项进行法律把控。

第五条 各部门收到、发现风险事件已经发生时（可能涉及的风险危机事项包括但不限于：客户投诉、媒体曝光、法律诉讼、安全事故、政府限制、其他风险等），应立即向公司风控部进行报告，由风控部对风险事项的全部资料进行核实，提交律师事务所，由专业律师出具风险事项处理方案，并及时将处理方案及意见反馈至公司风控部，由风控部负责指导各部门开展风险处理工作。

第3章 风险事情处理的评估总结

 第六条 公司建立贯穿于整个风险管理的基本流程，连接各上下级、各部门和业务单位的风险管理信息沟通渠道，确保信息沟通的及时、准确、完整，公司各有关部门应定期对风险管理工作进行自查和检验，及时发现缺陷并改进，为风险管理监督与改进奠定基础。

第七条 风险危机事件处理完成后，各部门应及时向公司风控部提交总结报告，如实反映事件的起因、发生过程、处理方法和结果、责任认定、反映的问题等，并提出整改或意见，以避免新的风险和危机发生。

第八条 针对报告中提出的不足和改进建议，风控部门定期负责组织实施相应的整改措

施，并将整改结果与评估报告提交律师事务所，由律师事务所定期针对公司风险事项完善公司规章制度，并定期开展企业风险控制培训。

第九条 对因决策失误、管理失职、行为失当等原因致使公司出现风险或危机，并造

成有形或无形损失的直接责任人或部门负责人，公司将追究其直接责任。

第四 章附则
第10条 本制度自发布之日起生效，原有先关制度与本制度冲突的，以本制度为准。

第11条 本制度由公司风控部制定、修订并负责解释。

年  月  日

